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Introducción

T.I

Salud

Vida 
laboral 
útil del 
adulto

Educación 

Ingresos-
pobreza

“Promover el 
crecimiento 

económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, 

el empleo pleno y 
productivo, y el 

trabajo decente para 
todos" 

ODS 

META

"Poner fin a 
todas las 

formas de 
trabajo 

infantil" 

Fuente: (ONU, n.d, metas del objetivo 8, para. 7)



Introducción

T.I

Peores formas de 
T.I

Empleo por debajo de 
la edad mínima (15 
años)

Servicios domésticos 
no remunerados 
peligrosos

F u e n t e :  M i n T r a b a j o ( 2 0 1 2 )

37%

36%

12%

4%

11%

Tasa trabajo infantil
Oct-Dic 2016

Agricultura, ganadería,
caza, silvicultura y pesca

Comercio, hoteles y
restaurantes

Industria manufacturera

Transporte y
almacenamiento

Otras

F u e n t e :  D A N E  ( 2 0 1 7 )



F u e n t e :  D a n e ( 2 0 1 6 )

2do generador PIB 
agrícola en Colombia 

2do exportador de 
flores en el mundo

Constituyen el 1er 
renglón de 
exportación agrícola 
no tradicional 

Introducción



Objetivo

Identificar las acciones de 
Responsabilidad Social en la 

erradicación del TI de las empresas que 
agremiadas a Asocolflores están 

adheridas a la Red Colombia contra el 
Trabajo Infantil



Marco Teórico

RSE

Convergencia/acuerdos:

Carácter voluntario de las acciones; la superación del esquema
normativo o legal; la inclusión en el plan estratégico de la
organización; la visión a largo plazo; la comprensión e
intervención en las dimensiones económicas, sociales y
ambientales; la armonización de las relaciones con los grupos
de interés o stakeholders (Sabogal, 2008)

Garriga y Melé (2004) plantea cuatro enfoques: 

1. T. Instrumentales

2. T. Políticas

3.T. Integradoras

4. T. Éticas

T.I

“El trabajo infantil es toda actividad de niños, niñas o
adolescentes, remunerada o no, que se realiza al margen de la
ley, en condiciones peligrosas o insalubres, que violentan sus
derechos, o que les puede producir efectos negativos,
inmediatos o futuros, para su desarrollo físico, mental,
psicológico o social, u obstaculizar su educación”

(OIT, 2014, p.3). 

-Perspectiva Unicausal= Condiciones económicas (Tuttle,
2006)

-Perspectiva multicausal =diversos factores tanto económicos,
como sociales, políticos y culturales, que se asocian al T.I y que
deben hacer parte de las soluciones que se construyen para
lograr su erradicación.



Metodología

a. Rev. Literatura-
definición variables

b. Diseño instrumentos
c. Prueba y trabajo de 

campo
d. Sistematización y 

análisis 

Cuestionario de 39 ¿? cerradas,  
con opción dicotómica. 4 
secciones: 
1. Percepciones de la empresa 

sobre el contexto en el que 
opera

2. Conocimiento normativa y 
lineamientos T.I

3. Políticas internas prevención 
y erradicación T.I

4. Acciones de la empresa / T.I

6. ¿De dónde?

5. ¿A quién?

3. Instrumento

1. Tipo inv

2.Fases

4. Aplicación

De esta sección del proyecto –
descriptiva por ser el 

diagnóstico 

Personal

Cualitativa

7. Análisis

Empresas agremiadas a 
Asocolflores miembros de 
la Red Colombia contra el 

T.I

Jefes de T.H



Metodología

Asocolflores

Representa 75% 
de las X totales de 

Colombia

Ubicación y 
producción

Cundinamarca 
(69%)

Antioquia (29%) 

Risaralda (2%)
Alineados con 

política pública de 
erradicación T.I 
miembros Red 

Colombia contra 
T.I (Pacto Global)

Departamento C/marca Antioquia Risaralda

Número de 
Municipios

21 3 2

Número de 
empresas

21 4 2

ParticipantesFuente



Resultados

I. El contexto: 
Algunos factores 
de riesgo donde 

operan las 
empresa

38%

57%

33%

43%

76%

43%

33%

29%

33%

50%

50%

25%

50%

50%

100%

50%

50%

0%

0%

50%

50%

50%

100%

50%

50%

50%

50%

Existe un alto índice de pobreza

Hay una fuerte presencia de población desplazada

Hay una alta tasa de desempleo en la población

Se evidencia la presencia del Estado en la asistencia a la infancia y adolescencia

Hay suficientes escuelas, guarderías, jardines infantiles de fácil acceso para su
población

Hay oferta de programas de formación para el trabajo para los jóvenes

Hay espacios suficientes de recreación o actividades para el uso del tiempo libre de
los menores

Se considera que el trabajo en los niños  fortalece la disciplina y el orden

Los habitantes del municipio valoran positivamente el trabajo de los niños

Cundinamarca Antioquia Risaralda



Resultados

I. El contexto: 
Algunos 

factores de 
riesgo donde 

operan las 
empresa

Perciben una 
fuerte presencia 

de población 
desplazada 
(población 
flotante)

Formación para el 
trabajo para los 

jóvenes, la aprecian 
escasa en 

Cundinamarca y 
Risaralda; mientras 
que en Antioquia  la 

consideran 
suficiente

Espacios de 
recreación o 

actividades para 
el uso del 

tiempo libre 
(C/marca bajo). 

En Antioquia y 
Risaralda consideran 

en mayor medida 
que el TI se relaciona 
con la disciplina y el 

orden. 
Cundinamarca es 

menor

El demérito que se le da a 
la escolarización por la falta 

de adaptación a las 
condiciones locales, 

estimula la incorporación 
prematura de los menores 

a diferentes formas de 
trabajo.



Resultados

10%

5%

10%

5%

0%

5%

5%

0%

5%

25%

25%

25%

0%

25%

25%

25%

25%

0%

100%

50%

100%

100%

50%

0%

100%

50%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Trabajo infantil doméstico

Trabajo agrícola

Comercio en plazas de mercado (incluye
cotero)

Comercio de estupefacientes

Comercio callejero

Trabajo artesanal

Trabajo sexual

Mendicidad

Servicios de transporte

Cundinamarca Antioquia Risaralda

I. El contexto: 
Percepción 
presencia de TI 
por actividad



Resultados
II. Conocimiento de la normatividad y lineamientos aplicables 
básicos (nacionales e internacionales)

R e s o l u c i ó n  3 5 9 7  d e  
2 0 1 3  ( t r a b a j o s  

p r o h i b i d o s )  

L e y  1 0 9 8  d e  2 0 0 6  
( C ó d i g o  I n f a n c i a  y  

A d o l e s c e n c i a )

P l a n N a c i o n a l  d e  
D e s a r r o l l o  2 0 1 4 - 2 0 1 8



Resultados
II. Conocimiento de la normatividad y lineamientos aplicables 
básicos (nacionales e internacionales)



Resultados
II. Conocimiento de la normatividad y lineamientos aplicables 
básicos (nacionales e internacionales)



Resultados

III. Políticas internas de prevención y erradicación del TI



Resultados

III. Políticas internas de prevención y erradicación del TI



Resultados

III. Políticas internas de prevención y erradicación del TI



Resultados
IV. Acciones de RSE en erradicación del trabajo infantil

52%

62%

100%

24%

100%

19%

81%

48%

43%

75%

75%

100%

50%

100%

75%

50%

75%

50%

50%

50%

50%

0%

50%

0%

50%

0%

0%

0% 50% 100% 150% 200% 250%

Presta de manera directa servicios de salud, nutrición y/o recreación los hijos
menores de sus empleados

Brinda facilidades para que los hijos de los empleados accedan a educación

Provee apoyo a sus empleados o colaboradores para acceder a vivienda propia

Cuenta con un amplio número de trabajadores que laboran de forma
permanente o frecuente en horarios no convencionales (turnos nocturnos,

dominicales, festivos)

Vincula a sus empleados a través de contratos que proveen estabilidad laboral

Cuenta con convenios con centros de cuidado infantil o mecanismos para
asegurar que los hijos de los empleados cuenten con el cuidado necesario en

ausencia de sus padres

Cuenta con canales de comunicación claramente establecidos para que los
grupos de interés se pongan en contacto con la empresa

Cuenta con cláusulas de contratación que prohíben relaciones con proveedores u
otros contratistas que incurran en trabajo infantil

Informa claramente a sus distribuidores sobre los riesgos del trabajo infantil en
la comercialización de flores

Cundinamarca

Antioquia

Risaralda



Conclusiones

Riesgos

Desplazamiento 
(población flotante)

Acompañado de los 
hijos

Los hijos 
permanecen en el 

lugar de origen

Escasa oferta de 
formación para el 

trabajo

Trabajar Vs. Riesgos 
de drogadicción, 
micro-tráfico y 

pandillismo

Círculo de la 
pobreza

 Establecimiento de políticas que 
rechazan el TI en sus operaciones, sin 
embargo, es importante resaltar que éstas 
no van más allá de la actividad directa de 
los cultivos y no se extiende sobre toda la 
cadena, de tal manera que comprometa a 
los grupos de interés con la erradicación del 
TI. 

 Desconocimiento de lineamientos 
internacionales de TI enmarcado en la RSE, 
así como los espacios y mecanismos de 
participación a nivel local para trabajar el 
tema. 



Recomendaciones

Gremio

(Asocolflores)

Ejercer poder en la 
arena política

Migración interna y 
programas para la 

infancia y adolescencia

Empresas

Acciones de RSE en:

Recreación y 
relacionamiento con la 
familia del trabajador

Educar a los núcleos 
familiares respecto al 

TI, sus riesgos y 
consecuencias en el 

largo plazo

Comprometerse con una 
RSE extendida 
(proveedores, 

contratistas, empleados, 
distribuidores y 

comercializadores )
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