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Línea del tiempo  

2011
Mesa de 

Trabajo sobre 
el Principio 5 

UNGC

2011-2014
Gestión de 

conocimiento 
¿Cómo abordar 

este riesgo?

2014
Memorando 

de 
entendimient
o y firma para 

crear APP

2013-Today
Llamado a la acción!

Articulación del 
trabajo con el ODS 8 

(Meta 8.7)



DESDE EL REGLAMENTO DE LA RED COLOMBIA CONTRA EL TRABAJO
INFANTIL
Artículo 4. Objetivo

Contribuir a la prevención y erradicación del trabajo infantil y las peores formas
en las empresas de Colombia, tanto en sus cadenas de abastecimiento o
suministro como en el área de influencia de sus operaciones. Así mismo,
propender por proteger a los adolescentes trabajadores en régimen de protección
especial.

Artículo 5. Objetivos Específicos

1. Diseñar e implementar una estrategia de capacitación y socialización sobre la
problemática que representa el Trabajo Infantil en Colombia.

2. Diseñar e implementar programas y proyectos con participación público –
privada orientados a la prevención y erradicación del trabajo infantil.

3. Difundir las buenas prácticas emprendidas por las empresas miembros de la
RED a favor de la prevención y erradicación del trabajo infantil.

4. Fortalecer la implementación de políticas públicas relacionadas con la
prevención y erradicación del trabajo infantil en el país, desde las estrategias
de responsabilidad social de las empresas (RSE).



COMITÉS DE LA RED COLOMBIA CONTRA EL TRABAJO 
INFANTIL (Capítulo 5. REGLAMENTO DE LA RED)

Comité Técnico

Comité Financiero

Comité de 
Comunicaciones



COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS EMPRESAS AL ADHERIIR A LA RED

1. Participar activamente en la RED.

2. Identificar y gestionar los riesgos e impactos del trabajo infantil y promover el respeto de los
derechos de los niños, niñas y los (as) adolescentes, al interior de la empresa y en la cadena de
suministro.

3. Cumplir la normativa legal nacional y los convenios internacionales para prevenir y erradicar
toda forma de trabajo infantil, y promover el respeto de los derechos de los niños, niñas y los
(as) adolescentes, al interior de las empresas, en la cadena de suministro y el área de
influencia.

4. Sensibilizar y capacitar periódicamente a los colaboradores directos e indirectos acerca del
compromiso de prevenir y erradicar todo tipo de trabajo infantil, al interior de la empresa y en
la cadena de suministro.

5. Promover una cultura de cero tolerancia al trabajo infantil en sus áreas de influencia.

6. Comunicar la implementación de estos compromisos y planes de acción a los grupos de
interés.

7. Promover la continuidad de la RED, acoplándose a las nuevas circunstancias que resulten en
su desarrollo.

KEEP PERFORMANCE INDICATORS 
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MIEMBROS  DE LA RED

Empresas fundadoras 
y signatarias

TOTAL: 32 empresas
Asocolflores: 16

Codensa
Mineros SA
AVIATUR

ASOCAÑA
Compensar

Telefónica – Movistar
Cafam

Grupo Argos
Ecopetrol
Colpatria

Continetal Gold
FV Soluciones

Coltabaco
TERPEL
Interaseo

Aliados estratégicos

OIT
ICBF

UNICEF
Global Humanitaria

FAN
Fenalco

Alcaldía de Bogotá
Fundación 

Universitaria los 
Libertadores

Universidad del 
Rosario

Politécnico Gran 
Colombiano

Ejuris
Policía Nacional

COLFECAR

Miembros 
Permanentes -
Coordinación 

Nacional

Ministerio del 
Trabajo y Pacto 

Global Red 
Colombia



Agenda 2030

ODS 8
Trabajo Decente y Crecimiento Económico

Meta 8.7
Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo
forzoso, poner fin a las formas modernas de esclavitud y trata de
seres humanos. Además, a más tardar para el 2025 poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas

La Red Colombia contra el Trabajo Infantil está alineada con el 
ODS 8 en toda su gestión!



Logros y contribución

• Contribución a la Política Pública de Prevención y Erradicación de
Trabajo Infantil y a los Comités Interinstitucionales para la prevención
y erradicación del Trabajo Infantil y Protección al Adolescente
Trabajador.

• Desde el 2011 y a través de la Mesa del Principio 5: Erradicación del
Trabajo Infantil y desde lo que es hoy la Red Colombia contra el Trabajo
Infantil, se generaron espacios para compartir buenas prácticas,
herramientas, documentación de casos de éxito y lecciones aprendidas,
entre otros.

• Movilización nacional el 12 junio “Día Mundial contra el Trabajo
Infantil” a través de la campaña “Sácale la lengua al trabajo infantil”
2015 y 2016



Logros y contribución

• Participar en eventos nacionales e internacionales con el objetivo de
dar conocer la Red Colombia contra el Trabajo Infantil

• Establecer dentro de los retos estratégicos la Planeación Anual de la
Red

• Participar en el Plan de Acción sobre Empresa y DDHH de la
Presidencia de la República

• Lanzamiento de la Cátedra para Proveedores y Contratistas sobre
Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil (Bogotá: Ecopetrol,
ASOCOLFLORES, Telefónica, AVIATUR , Policía de Infancia y
Adolescencia, CLAL.), Barranquilla (Nodo Atlántico) con 102
participantes.



Logros y contribución

• Participación en eventos nacionales e internacionales con el objetivo de dar conocer
la Red Colombia contra el Trabajo Infantil (Suiza, México, Argentina)

• Desarrollo de Acuerdos de Cooperación para transferir el modelo: Brasil y
Paraguay

• Contribución a las siguientes temáticas:

Estándares Laborales Principio 5: Erradicación del Trabajo Infantil

Política de cero tolerancia al trabajo infantil para las
empresas

Agenda 2030



Lecciones aprendidas

• No es pertinente imponer modelos

• La construcción es colectiva si se pretende generar espacios de diálogo,
democracia y fortalecimiento

• El relacionamiento entre el sector público y el sector privado debe estar
enmarcado en un diálogo fluido y conciliador

• Es importante alinear las acciones con la Política Pública y la Nueva
Agenda de Desarrollo

• Reconocer el Rol del sector privado y generar acciones conjuntas

• Es determinante planear el alcance de las acciones y productos especiales



Lecciones aprendidas

Es necesario documentar:

• La experiencia como un caso de éxito

• Modelo de transferencia de la Red Colombia contra el Trabajo Infantil

• Registrar la carta de compromiso para las empresas que adhieren y la
carta de compromiso para los aliados

• Los indicadores para cada año

• Elaborar el reglamento

Es importante hacer la rendición de cuentas que permita evidenciar en
avance de las empresas frente a los compromisos ratificados en los KPI



GRACIAS!!!


